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จุลสารฉบับพิเศษ.



1.สรปุภาพรวมการทํางานของคณะกรรมการพจิารณาแนวทางปฏิบติังานทาง
รงัสวีทิยาในสถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19
[โดย พญ.เกวลิน รงัษิณาภรณ์]

2.แนวทางการสวมใสอุ่ปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล ในการป�องกัน
การติดเชื�อโรค
[โดยรศ.ดร.เพชรากร หาญพานิชย]์

3.บอกเล่าประสบการณ์ การทํางานในสถานการณแ์พรร่ะบาดของCOVID-19
จาก หวัหน้ากลุ่มงานรงัสวีทิยาสถาบนับาํราศนราดรู 
[โดยพญ.ปรยิานุช อติบูรณกลุ]

4.บอกเล่าประสบการณ์ การทํางานในสถานการณแ์พรร่ะบาดของCOVID-19
จาก นักรงัสเีทคนิค โรงพยาบาลบาํราศนราดรู 
[โดยคณุสธุาว ีวรสวุรรณ]

5.ประสบการณ์ในการใหบ้รกิารฉายรงัสผีูป้�วยของหนว่ยรงัสรีกัษา
และมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
ในชว่งการระบาดของCOVID-19
[โดยคณุวไิลลักษณ ์พนัธุแ์พ]

6.แบง่ป�นประสบการณ์แนวทางการป�องกันการติดเชื�อCOVID-19
ในการใหบ้รกิารถ่ายภาพรงัส ีจากโรงพยาบาลบา้นบงึ
[โดย คณุเบญจวรรณ เนื�องจาํนงค์]

จุลสารฉบับนี� เนื�อหาว่าด้วย
เรื�องCOVID-19 โดยเฉพาะนะคะ

โดยแบง่เป�นหกสว่นได้แก่
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รศ.ดร.เพชรากร หาญพานชิย์



เดือนธนัวาคม ป� พ.ศ.2562 ทั�วโลกรบัรูข้า่วการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั
สายพนัธใ์หมที่�เริ�มต้นขึ�นที�เมอืงอู่ฮั�นประเทศจนี 
ซึ�งในเวลาต่อมาไวรสัตัวนี�ได้มชีื�ออยา่งเป�นทางการวา่ SAR-CoV 
และก่อใหเ้กิดโรคในมนุษยเ์รยีกวา่ CORONAVIRUS DISEASE 2019
(COVID-19) โดยผูติ้ดเชื�อสว่นใหญ่จะมอีาการทางระบบทางเดินหายใจ 
มคีวามรุนแรงของโรคที�แตกต่างกันไปตั�งแต่ไมม่อีาการ 
อาการเหมอืนไขห้วดั ปอดอักเสบ จนกระทั�งถึงขั�นเสยีชวีติได ้ 

ไวรสัชนิดนี�มคีวามสามารถในการติดต่อจากคนหนึ�งไปสูอี่กคนหนึ�งสงู
(high contagious) ทําใหก้ารแพรร่ะบาดขยายตัวเป�นวงกวา้งอยา่งรวดเรว็
และกระจายไปยงัประเทศต่างๆทั�วโลก (pandemic)
    
ประเทศไทยได้ประกาศวา่พบผูติ้ดเชื�อ coronavirus สายพนัธุใ์หมต้่นเดือน
มกราคม โดยเป�นผูป้�วยชาวจนี ในชว่งต้นมผีูติ้ดเชื�อจาํนวนไมม่าก 
จนกระทั�งกลางเดือนมนีาคม มจีาํนวนผูติ้ดเชื�อเพิ�มอยา่งมากถึงรอ้ยรายต่อวนัจาก
การติดเชื�อเป�นกลุ่มก้อนจากสถานบนัเทิงและสนามมวย
    

       

1.สรุปภาพรวมการทํางานของคณะกรรมการพจิารณาแนวทางปฏิบติั
งานทางรงัสวีทิยาในสถานการณ์แพรร่ะบาดของ COVID-19
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โดยมแีนวทางปฏิบติัดังนี�

    1.การเตรยีมความพรอ้มของแผนกรงัสี

- นโยบายของแผนกรงัสต้ีองสอดคล้องกับนโยบายของโรงพยาบาลและนโยบาย
ของประเทศ
- การใหค้วามรูเ้รื�อง COVID-19 กับบุคลากรโดยเฉพาะเรื�องการป�องกันการ
แพรร่ะบาด
- การเตรยีมสถานที�ของแผนก โดยจดัคลินิกพเิศษ สาํหรบัการตรวจกลุ่มต้อง
สงสยั COVID-19 แยกจากผูป้�วยทั�วไปในแผนกรงัสี
- ปรบัตารางการทํางานของบุคลากร ตารางการนัดตรวจของผูป้�วย 
ปรบัเปลี�ยนรูปแบบการประชุมเป�น online
- การเตรยีมหอ้งตรวจและวธิกีารตรวจทางรงัส ีสาํหรบัผูป้�วย COVID-19 
และการทําความสะอาดฆา่เชื�อภายหลังการตรวจ
            
     2.ขอ้บง่ชี�ในการสง่ตรวจเอกซเรยป์อดและเอกซเรยค์อมพวิเตอรป์อด

- แนะนําใหต้รวจเอกซเรยป์อด เพื�อเป�นขอ้มูลพื�นฐานในผูป้�วย COVID-19 ทกุราย
- แนะนําการตรวจเอกซเรยค์อมพวิเตอรป์อดผูป้�วย COVID-19  ในกรณีผลการ
ตรวจมผีลต่อการวางแผนการรกัษาผูป้�วยเท่านั�น
- แนะนําใหใ้ชเ้ครื�องมอืการตรวจ แยกจากผูป้�วยทั�วไปในกรณีที�สามารถทําได้
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       รงัสวีทิยาสมาคมแหง่ประเทศไทยและราชวทิยาลัยรงัสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย
ได้จดัตั�งคณะทํางานเพื�อพจิารณาแนวทางการปฏิบติังานทางรงัส ีโดยประกอบด้วย
รงัสแีพทย ์และ นักรงัสเีทคนิคจากหลายภาคสว่น รว่มกัน รวบรวมขอ้มูลจากทั�งใน
ประเทศและต่างประเทศ มาปรบัใหเ้ขา้กับบรบิทของประเทศไทย 
เพื�อเป�นแนวทางในการทํางานของแผนกรงัสวีทิยา



3.คําแนะนําในการตรวจเอกซเรยป์อด

-การตรวจเอกซเรยป์อด ใชเ้ครื�องเอกซเรยป์อดเคลื�อนที� ที�แยกไวโ้ดยเฉพาะ 
และตรวจที�คลินิกพเิศษแยกจากแผนกรงัสวีทิยา
- เจา้หน้าที�รงัสเีทคนิค สวมชุดป�องกัน(PPE)และปฏิบติัตามขั�นตอนอยา่งเครง่ครดั

4.คําแนะนําในการตรวจเอกซเรยค์อมพวิเตอรป์อด

- แนะนําใหใ้ชเ้ครื�องเอกซเรยค์อมพวิเตอร ์แยกจากผูป้�วยทั�วไปในกรณีที�สามารถทําได้
- เจา้หน้าที�รงัสเีทคนิค สวมชุดป�องกัน(PPE) และปฏิบติัตามขั�นตอนการตรวจและ
ทําความสะอาดหอ้งภายหลังการตรวจตามขั�นตอนอยา่งเครง่ครดั

5.คําแนะนําเรื�องการควบคมุการติดเชื�อ

- แนะนําใหป้ฏิบติัตามคําแนะนําของแผนกควบคมุโรคติดเชื�อของแต่ละโรงพยาบาล
ควบคู่ไปกับคําแนะนําของกรมควบคมุโรค กระทรวสาธารณสขุแหง่ประเทศไทย 
และ Center of disease control (CDC)ของประเทศสหรฐัอเมรกิา
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 รายละเอียดของแนวทางดังกล่าวได้ประกาศบนWebsite
ของรงัสวีทิยาสมาคมแหง่ประเทศไทยและราชวทิยาลัยรงัสแีพทยแ์หง่ประเทศไทย
และได้สง่ขอ้มูลใหแ้พทยสภาแหง่ประเทศไทยซึ�งได้รวบรวมแนวทางจากราชวทิยาลัย
แพทยส์าขาต่างๆรวมถึงได้เขยีนบทความในหวัขอ้Radiologist Fighting COVID-19
:A United Response to a Global Crisis สง่ไปเขา้รว่มใน ESR International
Forum ในการประชุม ECR 2020 ซึ�งจดัเป�นรูปแบบการประชุม Online
 
        ในภาพรวมของการทํางานของแผนกรงัสวีทิยาของประเทศไทยในสถานะการณ์
แพรร่ะบาดของCOVID-19ที�ผา่นมานั�น  ถือวา่ประเทศไทยของเรามกีารเตรยีมพรอ้ม
และบรหิารจดัการที�ดี
        แผนกรงัสวีทิยาสามารถใหก้ารดแูลผูป้�วยทั�วไปและดแูลผูป้�วยCOVID-19 
ได้โดยไมส่ง่ผลกระทบต่อการใหบ้รกิารในภาพรวม อีกทั�งบุคลากรทางด้านรงัสมีคีวาม
ปลอดภัย 
        แมส้ถานการณ์ในประเทศไทยจะคลี�คลายไปในทางที�ด ี แต่สถานการณ์ในหลาย
ประเทศทั�วโลกยงัมกีารระบาดอยา่งต่อเนื�องการเตรยีมพรอ้มในการต่อสูกั้บ COVID-19
ยงัคงต้องดําเนินต่อไป

        ขอขอบคณุในความกล้าหาญ เสยีสละ 
ความรว่มมอืรว่มใจของชาวรงัสวีทิยาทกุท่าน

ที�ทําใหเ้ราผา่นวกิฤตครั�งนี�มาได้และพวกเราจะยงัคงยนืหยดัสูต่้อไป
จนกวา่สถานการณ์แพรร่ะบาดของCOVID-19ในทั�วโลกจะดีขึ�น

เร �ยบเร �ยงโดย พญ.เกวลิน รังษิณาภรณ์
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2.แนวทางการสวมใสอุ่ปกรณค์ุ้มครองความปลอดภัย
สว่นบุคคล ในการป�องกันการติดเชื�อโรค
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เร �ยบเร �ยงโดย
รศ.ดร.เพชรากร หาญพานิชย์
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               3.บอกเล่าประสบการณ ์การทํางานในสถานการณ์
แพรร่ะบาดของCOVID-19 

จาก หัวหนา้กลุ่มงานรงัสวีทิยาสถาบนับาํราศนราดรู 

    สถาบนับาํราศนราดร ูสงักัดกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ มภีารกิจหลัก
ในการดแูลผูป้�วยโรคติดเชื�อทั�งโรคอุบติัเก่าและโรคอุบติัใหม ่ 
ทางกลุ่มงานรงัสวีทิยาได้ผา่นเหตกุารณตั์�งรบัผูป้�วย Severe acute respiratory
syndrome (SARS)  ไขห้วดัใหญส่ายพนัธุใ์หม ่2009 Middle East Respiratory
Syndrome (MERS) และ Ebola มาเป�นระยะตามลําดบั ทําใหเ้จา้หนา้ของกลุ่มงาน
รงัสวีทิยามคีวามมั�นใจในการปฏิบติังานดา้นโรคติดเชื�อระดบัหนึ�ง  แต่ทกุครั�งที�ผา่น
มาประเทศไทยมผีูป้�วยกลุ่มโรค SARS  MERS และ Ebola ไมม่ากนกั 
สว่นโรคไขห้วดัใหญส่ายพนัธุใ์หม ่2009 มอีาการปอดอักเสบนอ้ยทางเจา้หนา้ที�จงึไม่
จาํเป�นต้องเอกซเรยป์อดมาก  
   เมื�อปลายเดือนธนัวาคม 2562 เริ�มมขีา่วโรคระบาดที�เมอืงอู่ฮั�นประเทศจนี ซึ�งต่อมา
ได้เรยีกวา่โรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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      ทางสถาบนัฯ ได้เตรยีมความพรอ้มตั�งรบัการระบาดของโรค โดยแยกหอ้งตรวจ
ของผูป้�วยที�สงสยั COVID-19 ออกจากกลุ่มผูป้�วยทั�วไป 

        ในวนัที� 4มกราคม 2563 ทางกลุ่มงานรงัสวีทิยาได้ทําการตรวจเอกซเรยป์อด
ผูป้�วยรายแรกที�สงสยั COVID-19 
         หลังจากนั�นเริ�มมผีูป้�วยเขา้รบัการรกัษาที�สถาบนัฯเพิ�มขึ�นซึ�งในชว่งแรกมี
ปรมิาณผูป้�วยไมม่ากนกั ในด้านเทคนคิการเอกซเรยไ์มม่ปี�ญหา เพราะไดป้ฏิบติัตาม
แนวทางการป�องกันการติดเชื�อของทางสถาบนัฯที�ได้กําหนดไว ้แต่มปี�ญหาเรื�องการ
สื�อสารภาษาจนีกับผูป้�วย    
           ในฐานะหวัหนา้กลุ่มงานรงัสวีทิยาจงึปรกึษาล่ามที�ทางสถาบนัฯ จดัใหแ้ละ
จดัพมิพเ์อกสารภาษาจนีและภาษาอังกฤษเพื�อสื�อสารกับผูป้�วยใหเ้ขา้ใจขั�นตอนการ
เตรยีมตัวสาํหรบัการเอกซเรยป์อด และหลังจากใชเ้อกสารเสรจ็ต้องทิ�งเอกสาร
ในถงุขยะติดเชื�อในหอ้งผูป้�วยเพื�อป�องกันการนาํเชื�อโรคออกมาแพรก่ระจายขา้งนอก
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     การระบาดของโรค COVID-19ได้แพรก่ระจายอยา่งรวดเรว็ในหลายประเทศ 
พรอ้มกับขา่วปรมิาณผูป้�วยที�เสยีชวีติในประเทศจนีเพิ�มมากขึ�น  
มผีูป้�วยเขา้รบัการรกัษาในสถาบนัฯ เป�นจาํนวนมาก ทําใหภ้าระงานของกลุ่มงาน
รงัสวีทิยามมีากขึ�น จงึสรา้งความเหนื�อยล้าและความกังวลใจด้านความปลอดภัยของ
เจา้หน้าที�เวลาปฏิบติังานมากขึ�นเรื�อยๆ  แมท้กุครั�งหลังจากใหบ้รกิารผูป้�วยจะมกีาร
อาบนํ�า  สระผม และเปลี�ยนชุดปฎิบติังานอยา่งเครง่ครดัเพื�อลดการแพรก่ระจายเชื�อ
โรคแล้วก็ตาม 

ขณะเดียวกันเมื�อปรมิาณผูป้�วยเพิ�มขึ�นตลอดเวลาทางสถาบนัฯ ได้ปรบัแผนเกือบทกุ
วนัเพื�อรองรบัสถานการณ์ทั�งรงัสแีพทยน์ักรงัสเีทคนิคและเจา้หน้าที�รงัสชีว่ยกัน
ระดมความคิดปรบัหน้างานใหส้อดคล้องกับสถาบนัฯ เพื�อใหง้านขบัเคลื�อนไปได ้รวม
ถึงต้องบรหิารจดัการเครื�อง Portable x-ray ที�มอียูอ่ยา่งจาํกัดใหเ้พยีงพอต่อการให้
บรกิารผูป้�วย   หลังจากนั�นเริ�มมผีูป้�วย COVID-19 ซึ�งติดมาจากสถานบนัเทิงและ
สนามมวย  จงึมผีูค้นตื�นตระหนกมารบัการตรวจและเอกซเรยป์อดที�สถาบนัฯเกือบ
400 รายต่อวนั 
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 เจา้หน้าที�ของกลุ่มงานได้ทํางานรว่มมอืรว่มใจกันอยา่งเต็มที� เนื�องจากกลุ่มงาน
รงัสวีทิยามเีจา้หน้าที�ปฏิบติังานเพยีง10 คนแต่ต้องใชจ้าํนวนเจา้หน้าที�ในการอยูเ่วร
นอกเวลาราชการ 5 คน/วนั ทําใหบ้างคนต้องอยูเ่วรนอกเวลาราชการวนัเวน้วนั หรอื
อยูเ่วรนอกเวลาราชการสองหรอืสามวนัติดกัน  สว่นในเวลาราชการทกุคนก็ต้อง
ปฏิบติังานปกติ

 เมื�อเวลาผา่นไปนานวนัก็เริ�มเหน็ความเหนื�อยล้าของเจา้หน้าที�  บางวนัเจา้หน้าที�มา
รายงานความเครยีดและความกังวลใจต่าง ๆ หรอืมปี�ญหาขอ้สงสยัในบางเรื�อง 
แต่ทกุคนก็พรอ้มทํางาน ในใจตัวเองคิดวา่เจา้หน้าที�น่ารกัเหลือเกิน ทั�งเหนื�อยทั�งเสี�ยง
ทั�งกลัวติดโรค แต่ก็ไมท้่อถอยต่องาน มคีวามอดทนและมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที�สงู
เราโชคดีเหลือเกินที�มผีูร้ว่มงานแบบนี�

ต่อมาได้มผีู้ป�วย COVID-19 เสยีชวีติในประเทศไทยรายแรก ทําใหเ้จา้หน้าที�รูส้กึ
เสยีขวญัและกําลังใจ  แต่ทางสถาบนัฯ มทีีมที�เขม้แขง็  ทั�งผูบ้รหิาร ทีมพยาบาลต่างให้
ความรูค้วามมั�นใจ และหาอุปกรณ์ PPE ใหใ้ชแ้มบ้างชว่งอุปกรณ์ PPE จะขาดแคลน 
 แต่ทางทีมเจา้หน้าที� IC ของสถาบนัฯ ก็แนะนําการใชอุ้ปกรณ์PPE อยา่งประหยดัและ
ยงัอยูใ่นมาตรฐานความปลอดภัย

             ในบางชว่งเจา้หนา้ที�กลุ่มงานรงัสทํีางานจนไขข้ึ�นสงูและต้องนอนรกัษาตัวที�
โรงพยาบาลสลับกันไป แต่โชคดทีี�เจา้หนา้ที�ในกลุ่มงานจะไมส่บายในชว่งเวลาที�ต่างกัน
เจา้หนา้ที�ที�เหลือก็พรอ้มทํางานแทนเพื�อนที�ป�วย ทั�งต้องขอบคณุกําลังใจจากประชาชน
ทั�งทางโทรศัพท์และโลกโซเซยีล หรอืมาเยี�ยมใหกํ้าลังใจถึงกลุ่มงานเพิ�มพลังและกําลัง
ใจใหค้นในกลุ่มงาน สว่นทางทีมรงัสแีพทย ์ ไดช้ว่ยกันอ่านฟ�ล์มของผูป้�วย ในบางชว่ง
อ่านฟ�ล์มตั�งแต่เชา้ถึงประมาณ20.00 น.ซึ�งโชคดทีี�นอ้งๆ รงัสแีพทยอี์ก 2 ท่านนา่รกั
ชว่ยกันทํางานเต็มที�



    ในฐานะหวัหน้ากลุ่มงานรงัสวีทิยาซึ�งต้องพาทีมผา่นวกิฤตโควดินี�ไปใหไ้ด ้ ต้อง
วางแผนอยา่งรอบคอบ มกีารปรบัแผนการทํางานทกุวนั เพื�อใหผู้ป้�วยได้รบัการ
บรกิารที�ดี และเจา้หน้าที�ทํางานได้อยา่งมั�นใจและปลอดภัย  บางครั�งมเีหนื�อยล้าบา้ง  
แต่ท้อไมไ่ด้เพราะมเีจา้หน้าที�ในกลุ่มงานที�ต้องรบัผดิชอบดแูล 

      ชว่งที�เหนื�อยมวีธิสีรา้งขวญัและกําลังใจใหตั้วเองด้วยการฟ�งเพลง ได้แก่ เพลง
คนดีไมม่วีนัตาย ประโยคทีวา่ ”แมไ้มม่ใีครรู ้แต่เรารู ้ รูว้า่เรานั�นทําเพื�อใคร  ไมว่า่
วนัพรุง่นี�มนัจะเป�นเชน่ไร  ก็จะไมเ่สยีใจกับสิ�งที�เราได้ทํา...” ตามด้วยเพลง  
จาํขึ�นใจ( ขา้ราชการที�ดี ) ” ...จะเดินตามรอยเท้าของพอ่ด้วยความตั�งใจ  จะเติม
เต็มความหมายขา้ราชการที�ดี  มอบชวีติทุ่มเทให้แผ่นดินนี�  ทําความดีเพื�อชาติ
ไทย...” และ เพลง ความฝ�นอันสงูสดุ ซึ�งเมื�อฟ�งเพลงจะมพีลังในการทํางานอยา่ง
เต็มที�ทกุครั�ง
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       วนัเวลาผา่นไปทั�งรงัสแีพทย ์ นักรงัสเีทคนิคและเจา้หน้าที�รงัสทํีางานกันไปเรื�อยๆ
ใหกํ้าลังใจซึ�งกันและกัน และตั�งความหวงัวา่ทกุอยา่งจะคลี�คลายในสกัวนัหนึ�ง  
   
   และแล้ววนันั�นก็มาถึง หลังจากทํางานติดต่อกันมา 4 เดือน รูส้กึวา่ผูป้�วยเริ�มน้อยลง
รูส้กึดีใจที�ผา่นวกิฤติครั�งนี�มาได้อยา่งน่าภาคภมูใิจ และทําใหรู้ว้า่การรว่มมอืรว่มใจกัน
ของทกุคนในกลุ่มงานทําใหเ้กิดพลังมหาศาลแค่ไหน  
การเหนื�อยไปด้วยกัน  การใหกํ้าลังใจซึ�งกันและกัน  ทําใหป้�ญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�นก็
สามารถคลี�คลายไปได้ด้วยดี อีกทั�งต้องขอบคณุแพทย ์ พยาบาลและบุคคลากรใน
สถาบนัฯทกุคน ที�รว่มใจเป�นหนึ�งเดียวและคอยเสรมิกําลังใจ ซึ�งกันและกัน   

ขอบคณุครอบครวัที�เขา้ใจในภาระงาน  
คอยใหกํ้าลังใจใหทํ้าหน้าที�ของตัวเองอยา่งเต็มที� 

ขอขอบคณุอาจารยแ์พทย ์ อาจารยร์งัสแีพทยท์กุท่าน 
ที�เป�นต้นแบบของความอดทนและเสยีสละ ในการทํางาน 

ทําใหก้้าวผา่นวกิฤติครั�งนี�ไปได้ด้วยด ี 

 เร �ยบเร �ยงโดย พญ.ปร �ยานุช อติบูรณกุล
หัวหน้ากลุ่มงานรังสีว �ทยาสถาบันบําราศนราดูร



4.บอกเล่าประสบการณ ์
การทํางานในสถานการณแ์พรร่ะบาดของCOVID-19 
จาก นกัรงัสเีทคนคิ โรงพยาบาลบาํราศนราดรู 

 ทางสถาบนับาํราศนราดรูของเราได้รบัผูป้�วยรายแรก เดินทางมาจากประเทศจนี
ซึ�งเป�นผูป้�วยสงสยัติดเชื�อไวรสัโคโรนา และทางกลุ่มงานรงัสวีทิยาได้รบัโทรศัพท์
จากพยาบาลหอผูป้�วยแยกโรค  ใหไ้ปเอกซเรยผ์ูป้�วยชาวจนีสงสยัติดเชื�อโควดิทาง
เราไมค่่อยหนักใจเท่าไหร ่เพราะเราก็ผา่นการเอกซเรยผ์ูป้�วยอุบติัใหมต่่างๆมาแล้ว
หลายโรค ทั�งไวรสัซาร ์ ไวรสัเมอรส์ โค ว ี ไวรสัอีโบลา และอีกหลายๆโรค เราก็มั�นใจ
ในความพรอ้มของอุปกรณ์การป�องกันที�มอียูใ่นสถาบนัของเรา ผูป้�วยเป�นชาวจนีซึ�ง
สื�อสารภาษาอังกฤษไมเ่ขา้ใจสว่นเราก็สื�อสารภาษาจนีไมไ่ด้เชน่กัน 
   
      อุปสรรค์เกิดขึ�นในการปฏิบติังาน แต่ไมเ่ป�นไรเหตกุารณ์แบบนี� เราเคยผา่นมา
แล้ว เพราะโรคอุบติัใหมห่ลายๆโรคก็มกัจะมชีาวต่างชาติ ที�หลากหลายภาษา เรามี
ภาษากาย เราใชม้อืเป�นท่าทางในการสื�อสาร และทกุอยา่งสามารถผา่นไปได้ด้วยดี
เราก็นําป�ญหาอุปสรรค์ทั�งหมดที�เกิดขึ�นมาประชุมกันที�กลุ่มงานเพื�อหาแนวทางการ
แก้ไขป�ญหาเหล่านี�  โดยมหีวัหน้ากลุ่มงานที�คอยเอื�ออํานวยความสะดวกทกุอยา่ง
โดยแปลภาษาแปลเอกสารต่างๆ ทําโปสเตอรเ์พื�อใหก้ารปฏิบติังานเป�นไปอยา่ง
เรยีบรอ้ย

    ประสบการณ์การเป�นสว่นหนึ�งในชว่งวกิฤติไวรสัโคโรนา(COVID 19) 
ที�มทัี�งอุปสรรค ป�ญหา และแนวทางที�เรารว่มกันแก้ไข ทําใหก้ลุ่มงานของเรา
ผา่นวกิฤติมาได้อยา่งภาคภมูใิจ

      ทางสถาบนับาํราศนราดรูของเรา ได้รบัผูป้�วยติดเชื�อเขา้มารบัการรกัษาอยา่งต่อ
เนื�อง มจีาํนวนผูป้�วยที�มากขึ�น และการติดเชื�อก็เริ�มรุนแรงมากขึ�นโดยเชื�อเขา้ไป
ทําลายปอดทําใหผู้ติ้ดเชื�อหลายรายเริ�มทรุดลงจากเชื�อไวรสัโคโรนา 
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      จนวนัหนึ�งที�มผีู้ป�วยรายแรกของประเทศไทยที�เสยีชวีติจากไวรสัโคโรนาซึ�ง
มารบัการที�สถาบนับาํราศนราดรูของเรา 
ผูป้�วยรายนี�ได้รบัการรกัษาอยูใ่นหอ้งผูป้�วยแยกโรคหลายเดือนแต่อาการไมด่ีขึ�น
แพทยผ์ูร้กัษาได้ดแูลรกัษาอยา่งเต็มที� ผูป้�วยรายนี�ทรุดลงมากต้องใสเ่ครื�อง ECMO
ที�ขาเพื�อชว่ยพยุงการทํางานของหวัใจและปอด ทางกลุ่มงานรงัสก็ีได้รบัโทรศัพท์ใหไ้ป
เอกซเรยที์�หอผูป้�วยแยกโรค เพื�อเอกซเรยใ์นสว่นของ KUB ซึ�งมแีพทย ์พยาบาล
จาํนวน6-7 ท่าน ในหอ้งนั�น 
    
    ทกุคนใสชุ่ดป�องกันเต็มที� เราก็เตรยีมความพรอ้มใสชุ่ดป�องกันเต็มรูปแบบเชน่กัน
แต่รอที�ด้านนอกหอ้งก่อนเพื�อใหแ้พทย ์พยาบาลด้านในทําการรกัษาผูป้�วยเสรจ็ถึง
เขา้ไปเอกซเรย ์เจา้หน้าที�สวมชุดป�องกันในการเขา้ไปเอ็กซเรยผ์ูป้�วยรายนี�เป�นแบบ3M
เป�นชุดอวกาศต้องใชเ้วลาในการถอดชุดอยา่งชา้ๆระมดัระวงัการแพรก่ระจายของโรค 
     
   เราอยูใ่นชุดป�องกันรา่งกายใชเ้วลาเกือบ 2ชั�วโมง กวา่จะได้เขา้เอกซเรยผ์ูป้�วย 
พอเขา้ไปในหอ้งผูป้�วยก็รูส้กึกังวลขึ�นมาชั�วขณะ เพราะที�พื�นหอ้งมนัมเีลือด มสีารคัด
หลั�งของผูป้�วยที�ยงัไมไ่ด้ทําความสะอาดอยูเ่ต็มพื�นในหอ้ง เพราะผูป้�วยพึ�งได้รบัการ
ใสอุ่ปกรณ ์   เรากับพยาบาลต้องชว่ยกันยกตัวผูป้�วยลอยขึ�นอยา่งระมดัระวงั เพราะ
ป�องกันอุปกรณ์เคลื�อนหลดุจากตัวผูป้�วย และต้องจดัท่าใหไ้ด้ตามที�แพทยส์ั�งด้วย
เอกซเรยอ์อกมาภาพที�ได้มคีณุภาพดีและทกุอยา่งก็ผา่นไปได้อยา่งเรยีบรอ้ย 

   กลับมาที�แผนกเจา้หน้าที�ที�ขึ�นไปเอกซเรยเ์กิดความกังวลกับสถานการณ์
ในตอนนั�นอยา่งมาก กังวลต่างๆนานา เพราะความคิดคือ โรคไวรสัโคโรนาติดต่อทาง
สารคัดหลั�ง เลือด แล้วที�เราเขา้ไปเราป�องกันดีแล้วใชไ่หม เราไมม่อีะไรผดิพลาดใชไ่หม
เราจะไมติ่ดใชไ่หม มนัเกิดความเครยีดขึ�น ถึงแมจ้ะเป�นเวลาสั�นๆแต่ก็คิดวา่ไมไ่ด้นะเรา
ต้องจดัการกับความรูส้กึนี� 

    เราต้องพูดระบายใหกั้บเพื�อนรว่มงานและหวัหน้ากลุ่มงานได้รบัฟ�ง วา่พวกเราที�ขึ�น
ไปเอกซเรยผ์ูป้�วยรายนี�มคีวามวติกกังวล มคีวามเครยีดเกิดขึ�นแล้ว เราต้องจดัการ
กับความเครยีดนี�ใหไ้ด้เพื�อใหเ้พื�อนรว่มงานเราทกุคน มกํีาลังใจและมแีรงต่อสูกั้บ
สถานการณ์ตอนนี�ไปใหไ้ด้ และทกุๆคนก็ใหกํ้าลังใจและพูดใหล้ดความเครยีดลงได้บา้ง
ในชว่งเวลานั�น และเราก็ได้วดัไขใ้นทกุๆวนั สงัเกตอาการตัวเองทกุวนัและทกุอยา่ง
ปกติดีเจา้หน้าที�ทกุคนปลอดภัย
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   และก็มเีหตกุารณ์ที�เราไมค่าดคิดเกิดขึ�น!!! 
ผูป้�วยที�เขา้มารบับรกิารที�มากขึ�นอยา่งมากในแต่ละวนั ยอ่มมคีวามผดิพลาดในหลาย
รูปแบบ ซึ�งมเีหตกุารณ์ทางกลุ่มงานรงัสไีด้รบัโทรศัพท์ใหไ้ปเอกซเรยผ์ูป้�วย โดยผู้
ป�วยไมแ่จง้ประวติัเสี�ยงซึ�งเขา้ขา่ยเป�นผูป้�วยสงสยัติดเชื�อโคโรน่า  

 ดังนั�นทางเจา้หน้าที�เอกซเรยจ์งึไมไ่ด้มกีารสวมชุดป�องกันตัวเองหลังปฏิบติังาน เจา้
หน้าที�เริ�มเกิดความเครยีด ความกังวลและเจา้หน้าที�ทกุคนก็ต้องกักบรเิวณ เพื�อรอ
ผลตรวจ PCR ผูป้�วยรายนั�นวา่ติดเชื�อหรอืไม ่ซึ�งในสถานการณ์ที�เกิดขึ�นเรามหีวัหน้า
กลุ่มงานที�คอยติดตามผล PCR คอยใหกํ้าลังใจ หาอาหารเครื�องดื�ม และมาอยูด่้วย
คอยเป�นกําลังใจไปพรอ้มกับเจา้หน้าที�ทกุๆคน 
เราทกุคนอยูร่อฟ�งผล PCR ที�กลุ่มงานด้วยความเครยีดและกังวล 
ตั�งแต่ก่อนเที�ยงจนถึงเกือบ 4ทุ่ม สรุป ผล PCR ผูป้�วยเป�นลบ ทกุคนก็ดีใจ โล่งใจ
สบายใจและกลับบา้นไปหาครอบครวัด้วยความสบายใจ 
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การทํางานเป�นทีม ความรว่มมอืรว่มใจกัน ความเป�นพี�เป�นนอ้ง 
เอื�อเฟ�� อเกื�อกลูกัน  การชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน 

กําลังใจใหกั้นในวนัที�ท้อ ที�เหนื�อย 
ในยามที�มวีกิฤติต่างๆเกิดขึ�น มนัเป�นสิ�งที�ดทีี�สดุในการปฏิบติังาน 

เราทกุคนเหนื�อยด้วยกัน สูด้ว้ยกัน และทกุอยา่งมนัจะผา่นไปไดด้ว้ยดี และทกุวนั
นี�ยอดผูป้�วยติดเชื�อในประเทศลดลง เริ�มเป�น 0 

มนัทําใหเ้ราทกุคนภาคภมูใิจ 
อยา่งนอ้ยเราก็เป�นสว่นหนึ�งที�ชว่ยประเทศชาติในครั�งนี�  

              เราอยูกั่บโรคอุบติัใหมไ่วรสัโคโรนา มาเป�นเวลาหลายเดือน เจา้หน้าที�ทกุคน
ทํางานกันเต็มที�มาก มหีวัหน้ากลุ่มงานชว่ยบรหิารจดัการใหใ้นทกุๆเรื�อง 
ทั�งเรื�องเครื�องมอื อุปกรณ์ต่างๆ ใหเ้พยีงพอเหมาะสม ในวนัที�ผูป้�วยเริ�มมมีากขึ�น
ทกุๆวนั ทั�งคอยใหกํ้าลังใจ ปลอบใจ เจา้หน้าที�ทกุคนในชว่งเวลาที�เครยีด กังวล ซึ�งมนั
เป�นตัวบั�นทอนความคิดและจติใจในตอนนั�น 
              ทางกลุ่มงานเราได้คยุกัน บรหิารจดัการในแผนกทกุวนั วางแผนกันวนัละ
หลายๆรอบ มกีารปรบัเปลี�ยนการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�ในทกุๆวนั 
เพื�อใหเ้ป�นไปตามแผนปฏิบติังานของสถาบนัฯ เพื�อรองรบัผูม้ารบับรกิารที�เพิ�มมาก
ขึ�นในทกุๆวนัใหไ้ด้รบัการดแูล บรกิารที�ทั�วถึง 
             แมจ้ะมเีจา้หน้าที�เอกซเรยจ์าํนวน 10 ท่าน เทียบกับผูม้ารบับรกิารบางวนั
เกือบ400รายที�ต้องเอกซเรยป์อดเจา้หน้าที�ทกุคนมคีวามเป�นนักสูอ้ยูใ่นตัว สูแ้มบ้าง
ครั�งอาจรูส้กึเหนื�อย ทกุคนคิดเสมอวา่ มนัต้องดีขึ�น ในทกุๆวนั 

 
เร �ยบเร �ยง โดยคุณสุธาว � วรสุวรรณ

นักรังสีเทคนิค โรงพยาบาลบําราศนราดูร
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5.ประสบการณ์ในการให้บรกิารฉายรงัสผีูป้�วย
ของหนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยา

คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ระบาดในชว่งการระบาดของโควดิ-19 

โควดิ-19 (COVID-19) หรอืไวรสัโคโรนา(Coronavirus) 
มผีลกระทบที�รุนแรงต่อชวีติ ความเป�นอยู ่ทางสงัคมและการบรกิารต่างๆใน
ประเทศไทย วนัที� 25 มนีาคม พ.ศ. 2563 รฐับาลได้ประกาศสถานการณ์ฉกุเฉินเพื�อ
ควบคมุการระบาดของโควดิ-19 ทําใหท้างหน่วยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยา คณะ
แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ มกีารปรบัการใหบ้รกิารผูป้�วยเพื�อใหส้อดรบักับ
นโยบายดังกล่าว โดยจาํแนก เป�น 3  หวัขอ้ คือ ด้านบุคคล ด้านการใหบ้รกิาร และ
ด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม ดังนี� คือ

เมื�อมกีารระบาดของโควดิ-19หน่วยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ได้มกีารติดต่อสื�อสารระหวา่งบุคลากรภายในหน่วยงานโดย
ทางไลน์ (line) ได้มสีมาชกิในหน่วยงานติดตามขา่วสารเกี�ยวกับเชื�อโควดิ-19 
วธิปี�องกัน การบรหิารจดัการด้านต่างๆจากผูบ้รหิารของคณะแพทยศาสตร ์รวมทั�ง
รบัฟ�งนโยบายจากรฐับาล แล้วบุคลากรของหน่วยจงึได้ปรกึษากับผูบ้งัคับบญัชาใน
การจดัเตรยีมด้านต่างๆ เพื�อใหบุ้คลากร ผูป้�วยและญาติที�มารบับรกิารของหน่วย 
ได้รบัความปลอดภัย กิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติังาน ได้แก่
- การสวมชุดผา้ ชุดคลมุยาวแขนยาวคลมุชุดทํางานในขณะปฏิบติังาน  
- บุคลากรใหค้วามรว่มมอื ในการสวมถงุมอื ล้างมอืบอ่ยๆ โดยใชส้บู ่หรอื
แอลกอฮอล์ 70% 
- การสวมใสห่น้ากากอนามยัตลอดเวลาที�ใหบ้รกิารผูป้�วย 
- การสวมหมวกคลมุผมป�องกันการปนเป�� อน
- การสวม Face shield ในกรณีที�ผูป้�วยมคีวามเสี�ยงสงู

ด้านบุคลากร 
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รูปที� 1 การแต่งกายของบุคลากรของหน่วยรังสีรักษาช่วงโคว �ด-19 ระบาดในประเทศไทย
(ที�มา: หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งว �ทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาว �ทยาลัยเชียงใหม่ 2563)

รูปที� 2 การให้บร �การจัดตําแหน่งการฉายรังสีให้แก่ผู้ป�วย
(ที�มา: หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งว �ทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาว �ทยาลัยเชียงใหม่ 2563)
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ด้านการให้บรกิาร

ทางหน่วย ได้มปีรบัเปลี�ยนการใหบ้รกิาร ตามแนวทางการลดความเสี�ยงการระบาด
ของเชื�อโรค ดังนี�
- ประเมนิสถานการณ์และตกลงรว่มกันโดยมกีารนัดผูป้�วย แยกเป�นชว่งเวลาที�ฉาย
รงัส ีหรอื กําหนดเวลามาฉายรงัสเีป�นรายชั�วโมงอยา่งเครง่ครดั ชั�วโมงละ 4-5 คน
ต่อหอ้งฉาย และเลื�อนนัดการบรกิารผูป้�วยที�ไมว่กิฤติออกไปประมาณ 1 เดือน

- เตียงที�ใหบ้รกิารฉายรงัสผีูป้�วยจะทําความสะอาดด้วยแอลกอฮอล์ 70% ก่อนและ
หลังใหบ้รกิารผูป้�วยทกุรายแล้วจงึปูผา้รองนอนบางๆใหผู้ป้�วย และเปลี�ยนผา้ใหมใ่หผู้้
ป�วยทกุรายอีกทั�งยงัมผีา้คลมุบางๆ ใหผู้ป้�วยขณะฉายรงัสโีดยจะมกีารเปลี�ยนผา้ใหม่
ทกุรายเชน่เดียวกัน 

- สว่นอุปกรณ์ที�มคีวามเสี�ยงต่อการติดเชื�อ เชน่ หน้ากากยดึตรงึที�ใชส้าํหรบัยดึตรงึ
บรเิวณศีรษะและลําคอผูป้�วย จะมกีารทําความสะอาดโดยฉีดพน่ด้วยแอลกอฮอล์70%
แล้วนํามาใสถ่งุพลาสติกหุม้อุปกรณ์หอ้ยแขวนไว ้

- มกีารทําอุปกรณ์คลมุการฟุ�งกระจายของสารคัดหลั�ง โดยใชข้วดพลาสติกบางใสหรอื
กระดาษมาตัดคลมุบรเิวณท่อที�เจาะคอผูป้�วยเพื�อกันละอองฝอย หรอืเมอืกที�พน่ออก
มาจากท่อที�คอขณะฉายรงัส ีและทิ�งในถังขยะป�องกันการติดเชื�อเมื�อการฉายรงัสสีิ�น
สดุลง 

- มกีารสื�อสารกับผูป้�วย โดยการตั�งกลุ่มไลน์สื�อสารระหวา่งหน่วยงานและ
ผูป้�วย และมกีารสาํรวจความพงึพอใจในการบรกิารของหน่วยผา่น QR Code
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หน่วยงานมมีาตรการในการจดัการสิ�งแวดล้อมเพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรการเวน้
ระยะหา่งทางสงัคม หรอื Social Distancing ซึ�งเป�นมาตรการที�หน่วยงานสขุภาพ
ทั�วโลกได้เริ�มนํามาใช ้เพื�อชว่ยลดจาํนวนผูป้�วยจากการระบาดของโรคติดเชื�อ ดังนี�
- กําหนดทางเขา้ออกอยา่งชดัเจน โดยผูป้�วยจะต้องผา่นการคัดกรองตรวจวดั
อุณหภมูแิละล้างมอืด้วยเจลแอลกอฮอล์ ที�ทางเขา้ตึกที�คณะได้จดัเตรยีมไว ้

- มกีารกําหนดพื�นที�รกัษาระยะหา่งในการใหบ้รกิาร 1-2 เมตร โดยเวน้ใหผู้ป้�วยนั�ง
เก้าอี�เวน้เก้าอี� 1-2 ตัว 

- มกีารใชพ้ลาสติกกั�นบรเิวณชอ่งใหบ้รกิารคิดเงินและแจกคิว 

- เน้นความสะอาดของบรเิวณสถานที�การใหบ้รกิารโดยมพีนักงานทําความสะอาดเชด็
เก้าอี�และพื�นผวิทกุๆ 1 ชั�วโมง 

- การลดความแออัดในสถานที�ทํางาน โดยกําหนดใหผู้ป้�วยแต่ละรายสามารถนําญาติ
มาด้วยได้เพยีง 1 ราย จากเดิมปกติผูป้�วย 1 ราย บางครั�งญาติมาด้วย 3-5 ราย  

- มกีารนําเครื�องฟอกอากาศมาติดตั�งภายในหอ้งฉายรงัสทีกุหอ้ง นอกจากนี�ทาง
หน่วยยงั

- มกีารจดัเตรยีมรองเท้าใหผู้ป้�วยเปลี�ยนสาํหรบัใสเ่ขา้หอ้งฉายรงัส ี

- หน่วยงาน ได้มกีารแบง่ป�นความสขุใหแ้ก่ผูป้�วย ซึ�งภายในจะเป�นอาหาร นํ�า ขนม
และอื�นๆที�ทางหน่วยนํามาใสไ่วใ้นตู้ เพื�อใหผู้ป้�วยที�หวิสามารถหยบิไปรบัประทานได้

 

ด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม
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รปูที� 3 การทําความสะอาดหนา้กากอุปกรณย์ดึตรงึของผูป้�วย
(ที�มา: หนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่2563)

รปูที� 4 การใชถ้งุพลาสติกหอ่หุม้เก็บอุปกรณย์ดึตรงึ 
และการติดเครื�องฟอกอากาศในหอ้งฉายรงัสี

(ที�มา: หนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่2563)
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รปูที� 5 อุปกรณป์�องกันการฟุ�งกระจายของสารคัดหลั�ง
ที�ทําขึ�นโดยใชข้วดพลาสติกใสตัดคลมุท่อบรเิวณที�เจาะคอผูป้�วยขณะฉายรงัส ี

(ที�มา: หนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่2563)
 

 -29-



รปูที� 6 ผูป้�วยถอดรองเท้าไวน้อกหอ้งและใชร้องเท้า
ที�หนว่ยจดัเตรยีมไวใ้หใ้สเ่ขา้หอ้งฉายรงัสี

(ที�มา: หนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่2563)
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รปูที� 7 ตู้ป�นสขุ
(ที�มา: หนว่ยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยาคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่2563)
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 การใหบ้รกิารฉายรงัสผีูป้�วยของหน่วยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยา คณะแพทยศาสตร์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ในชว่งการระบาดของโควดิ-19 ทําใหห้น่วยงานมกีารปรบัตัว
ของบุคลากร การปรบัรูปแบบวธิกีารใชบ้รกิาร การจดัการสิ�งแวดล้อม ตามนโยบาย
ของรฐับาล ตามประกาศของคณะและปฏิบติัตามมาตรฐานสากล โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยของผูป้�วย ญาติของผูป้�วยและบุคลากรเป�นสาํคัญ ซึ�งทั�งนี�การดําเนินการ
ต่างๆได้รบัความอนุเคราะห ์ชว่ยเหลือจากผูบ้รหิารทกุระดับเป�นอยา่งด ีวถีิชวีติใหม่
หรอื New Normal เกิดขึ�นแล้วในชวีติประจาํวนั การสวมหน้ากาก การล้างมอื 
การเวน้ระยะทางสงัคม ต้องอาศัยความรว่มมอื รว่มใจ กิจกรรมในการดําเนินการ
ชว่งโควดิ-19 ทําใหบุ้คลากรได้เรยีนรูก้ารทํางานเป�นทีม ภาวะผูน้ํา การใชเ้ทคโนโลยี
การรบัฟ�งขา่วสาร การสื�อสารระหวา่งบุคลากรกับผูร้บับรกิาร และการมสีว่นรว่มของ
บุคลากร เป�นสิ�งสาํคัญ เพื�อใหง้านสามารถบรรลคุวามเสรจ็ตามเป�าหมายที�วางไวไ้ด้

กิตติกรรมประกาศ

ขอขอบพระคณุ 
ศ.นพ.บรรณกิจ โลจนาภิวฒัน ์คณบดีคณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
รศ.พญ. สวุลี พจมานวพุิธ หวัหน้าภาควชิารงัสวีทิยา  
ผศ.พญ.สมวไิล จกัรพนัธ ์หวัหน้าหน่วยรงัสรีกัษา 
ดร.วรรณภา นบนอบ หวัหน้ากลุ่มงานฟ�สกิสแ์ละรงัสเีทคนิค 
    ซึ�งใหก้ารสนับสนุนและใหคํ้าแนะนําด้านต่างๆเป�นอยา่งด ีรวมถึงขอขอบคณุบุคลากร
ผูป้ฏิบติังาน หน่วยรงัสรีกัษาและมะเรง็วทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ที�มบีทบาทสาํคัญในการดแูล บาํบดัรกัษาผูป้�วยโรคมะเรง็ด้วยรงัสพีลังงานสงูที�สามารถ
ทําใหก้ารบรกิารในภาวะการระบาดโควดิ-19 ผา่นไปได้ด้วยดี

บทสรุป

เร �ยบเร �ยงโดย คุณว �ไลลักษณ์ พันธุ์แพ
หน่วยรังสีรักษาและมะเร็งว �ทยา
คณะแพทยศาสตร์ มหาว �ทยาลัยเชียงใหม่
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รศ.ดร.เพชรากร หาญพานชิย์



6.แบง่ป�นประสบการณแ์นวทาง
การป�องกันการติดเชื�อโควคิ-19 
ในการให้บรกิารถ่ายภาพรงัส ี
จาก โรงพยาบาลบา้นบงึ
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การดําเนินงาน
       หน่วยงานรงัส ีจดัใหม้บีรกิารถ่ายภาพรงัสแีก่ผูป้�วยนอก ผูป้�วยใน และ 
ผูป้�วยฉกุเฉิน ในชว่งมกีารระบาดของ covid-19 ทําใหก้ารบรกิารและการถ่ายภาพ
รงัสแีก่ผูป้�วย ต้องปรบัเพื�อใหส้อดคล้องกับนโยบายและมาตรการณ์การป�องกัน
และควบคมุการติดเชื�อ (Infection Control ; IC) ในทางปฏิบติั พบวา่ อุปกรณ์ที�ใช้
ป�องกันเชื�อโรคไมค่รบถ้วนสมบูรณ์ สถานที�ใหบ้รกิารถ่ายภาพรงัสกํีาหนดไมช่ดัเจน
อีกทั�งบุคลากรขาดความรูที้�ถกูต้องในการป�องกันเชื�อโรคตามหลักการป�องกันและ
ควบคมุการติดเชื�อ

ดังนั�น หน่วยงานรงัส ีจงึมแีนวคิดที�จะนําป�ญหานี�มาวเิคราะห ์
เพื�อหาสาเหต ุแนวทางในการดําเนินการ ประเมนิผล และแก้ไข ดังต่อไปนี�

การพฒันา ครั�งที� 1 (1-30 มนีาคม 2563 )
1. ได้ประสานงานกับหน่วยการป�องกันและควบคมุการติดเชื�อ เพื�อมาใหค้วามรู ้
เกี�ยวกับการป�องกันการแพรก่ระจายเชื�อ covid-19
2. จดัเตรยีมอุปกรณ์ในการป�องกันการแพรเ่ชื�อใหกั้บผูใ้หบ้รกิารผูป้�วย ด้วยการ
ขอรบับรจิาคสมาคมวชิาชพี ชมรมรงัส ีที�แจง้ความประสงค์ที�จะบรจิาค ประกอบ
ด้วย หน้ากากอนามยั (mask) อุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล (Personal
Protective Equipment ; PPE) แวน่ตา  อุปกรณ์กําบงัใบหน้า (face shield) 
ใหกั้บบุคลากรในหน่วยงานรงัสี
3. มกีารจดัแยก พื�นที� ในการใหบ้รกิาร ผูป้�วย ใหช้ดัเจน
4. รว่มกําหนดมาตรฐานการใหบ้รกิารกลุ่มปกติ ใหทํ้าการถ่ายภาพรงัสทีี�แผนก
กลุ่มเสี�ยงและกลุ่มป�วยใหทํ้าการถ่ายภาพรงัสทีี�หอ้งแยกตึกผูป้�วยใน สว่นมาตร
การณ์ป�องกันการติดเชื�อ เป�นไปตามที�กําหนด

ผลการพฒันา ครั�งที� 1
บุคลากร : บุคลากรในหน่วยงานทกุคนได้เขา้รว่ม แลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บหน่วยการ
ป�องกันและควบคมุการติดเชื�อ และพบวา่ บางครั�งในขณะปฏิบติังาน 
ที�ผูป้ฏิบติับางคน ไมป่ฏิบติัไปตามแนวทางที�กําหนด เชน่ การล้างมอืบอ่ย 
การสวมใสห่น้ากาก เป�นต้น
อุปกรณ:์ที�ใชใ้นการป�องกัน เชน่ หน้ากากชนิดn95 มจีาํนวนจาํกัด

สถานที� : หอ้งที�จดัแยกในการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจน ในหน่วยงานมหีอ้งเอกซเรย์
จาํนวน 2 หอ้ง 1 หอ้ง จดัใหส้าํหรบัผูป้�วยทั�วไปและ อีก 1 หอ้ง จดัไว ้สาํหรบัผูที้�
สงสยัวา่มกีารติดเชื�อและไมม่รีะบบการระบายอากาศ สง่ผลใหเ้กิดความเสี�ยงใน
การติดเชื�อในหอ้งดังกล่าว



 -35-

การพฒันาครั�งที� 2 (1-30 เมษายน 2563 )
 1. บุคลากรในทีมรงัส ีในขณะปฏิบติังานยงัไมค่รอบคลมุต่อเนื�อง เชน่บุคลากรใน
แผนกใหบ้รกิาร ผูป้�วยแล้วไมล้่างมอื  และหลังการถ่ายภาพรงัส ีทําความสะอาด
อุปกรณ์ไมส่มํ�าเสมอตามที�กําหนด 
 2. อุปกรณ์ป�องกันเชื�อโรคเชน่ Mask N 95 ชุด PPE มจีาํกัดและไมค่รบตามเกณฑ์ 

ผลการพฒันาครั�งที� 2
บุคลากร: ทบทวนการใหค้วามรูอ้ยา่งต่อเนื�อง เชน่ การฝ�กทักษะเชงิฏิบติั 
ใชแ้นวทาง เชน่ มกีารกระตุ้นเตือนเพื�อน ชว่ยเพื�อน เพื�อใหป้ฏิบติังานตามเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด 
พบวา่ บุคลากรในหน่วยงานรงัสมีกีารล้างมอืหลังถ่ายภาพรงัสทีกุราย
( รอ้ยละ 100% )
    : บุคลากรในหน่วยงานรงัสปีฏิบติังานโดยใชอุ้ปกรณ์ป�องกันทกุครั�ง 
และมกีารตระหนักในการป�องกันตนเอง โดยสงัเกตจากความถี�
ในการล้างมอื การใส ่mask ตลอดเวลา
    :บุคลากรหลีกเลี�ยงการพูดคยุพบปะสนทนาและรบัประทานอาหารรว่มกันระหวา่ง
เจา้หน้าที�
    : บุคลากรมกีารสื�อสารในทีม กรณีที�พบวา่ มกีารติดเชื�อของบุคลากรโรงพยาบาล
หรอืหน่วยงานอื�นๆ

ผู้ป�วย  : ปฏิบติัตนโดยใส ่mask ใช ้Alcohol gel ทกุรายตามคําแนะนําโดยสงัเกต
จากพฤติกรรมการมารบับรกิาร กรณีเป�นชาวต่างชาติบุคลากรในหน่วยงานทําหน้าที�
เพื�อประสานแนะนําผา่นล่ามในการปฏิบติัตาม

อุปกรณ ์: ทางโรงพยาบาลได้รบับรจิาค Face Shield และใหเ้จา้หน้าที�ใน
โรงพยาบาลรว่มจดัทํา Face Shield เพื�อใหบุ้คลากรในหน่วยงานใส ่Face Shield
เพิ�มเพื�อป�องกันสารคัดหลั�งกระเด็น 

สถานที� : เสนอแนวทางในการปฏิบติั เชน่
            : อนุญาตใหเ้ขา้หอ้งถ่ายภาพรงัส ีเฉพาะผูป้�วย เท่านั�น
            : ผูป้�วย ทกุคนต้องใส ่mask
            : จดัเก้าอี�นั �งโดยเวน้ระยะหา่ง เพื�อใหส้อดคล้องกับวถีิชวีติใหม ่
การเวน้ระยะทางสงัคม
            :  งดพูดคยุกัน ระหวา่งรอเอกซเรย ์โดยมปี�ายกระตุ้นเตือน
            :  เฝ�าระวงัอาการไข ้อาการเจบ็ป�วยของผูป้ฏิบติังาน เชน่ มไีข ้ไอ นํ�ามูก 
ใหพ้บแพทยต์รวจและอาจหยุดปฏิบติังานและตรวจคัดกรอง covid-19



การปรบัเปลี�ยนที�เกิดขึ�นตามวถีิ  New Normal

ผูป้�วยในใสชุ่ด PPE  5  ชิ�น

สวมถงุแดง  2  ชั�น อุปกรณ์ถ่ายภาพรงัสี
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เวน้ระยะนั�งรอเรยีกถ่ายภาพรงัสี

เสน้ระยะบอกการยนืรอถ่ายภาพรงัสี
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มรีะยะหา่งการติดต่อกับเจา้หน้าที�
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สวมMaskและAlcohol gel
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โอกาสในการพฒันา
     ประสานกับคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาล  ติดตั�งระบบระบายอากาศเพื�อ
ระบายอากาศภายในหอ้งถ่ายภาพรงัสทีางเดินหายใจออกสูที่�โล่งภายนอก
      บุคลากรในหน่วยงานฟ�� นฟูความรูเ้รื�องการป�องกันการติดเชื�อและนําไปใชใ้น
ขณะปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง

ทําความสะอาดอุปกรณ์หลังผูป้�วยออกไปทกุรายพรอ้มเป�ดประตรูะบายอากาศ

คุณเบญจวรรณ เนื�องจํานงค์
เร �ยบเร �ยงโดย
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  ขอขอบคณุ 

 
⁃ คณะกรรมการรงัสวีทิยาสมาคมแห่งประเทศไทย

 ⁃ คณะกรรมการราชวทิยาลัยรงัสแีพทยแ์ห่งประเทศไทย
 ⁃ คณะกรรมการพจิารณาแนวทางปฏิงานทางรงัสวีทิยาในสถานการณแ์พรร่ะบาดของ COVID-19

 ⁃ รศ.ดร.เพชรากร หาญพานชิย์
 ⁃ พญ. ปรยิานชุ อติบูรณกลุ
 ⁃ พญ. เกวลิน รงัษิณาภรณ์

 ⁃ คณุ สธุาว ีวรสวุรรณ
 ⁃ คณุ วไิลลักษณ ์พนัธุแ์พ

 ⁃ คณุ เบญจวรรณ เนื�องจาํนงค์
    

     ขอบคณุความเสยีสละ และ ความรว่มมอื รว่มใจ ของชาวรงัสวีทิยา 
ในการต่อสูกั้บสถานการณแ์พรร่ะบาด ของ COVID-19 

      และเราทกุคนจะผา่นมนัไปด้วยกัน
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